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TERCERA SESION ORDINARIA DEL ANO DOS MIL VEINTIUNO DEL COMITE DE CONTROL
INTERNO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE OAXACA.

En la Ciudad de Oaxaca de Judrez, Oaxaca, siendo las diez horas del dia diez de septiembre de
dos mil veintiuno, reunidos a través de la plataforma digital Telmex y previa convocatoria, l0s
Ciudadanos: Licenciado Gustavo Marin Antonio, Director General del Colegio de Estudios |
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Presidente del Comité; Licenciada Adriana
Atristain Orozco, Directora Administrativa del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Oaxaca y Vocal Ejecutivo; Ing. José de Jesus Rives Morales, Director de Planeacion
del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca y Vocal A; Licenciado
José Daniel Avendafio Hernandez, Jefe del Departamento Juridico del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca en calidad de Vocal “B” y, Licenciado Manuel

Javier Moreno Villalobos Jefe del Departamento de Sistemas, Redes y Soporte Técnico y Vocal
“C”. Ingeniero Beatriz Ponce Valdés representante de la Secretaria de la Contraloria y

Transparencia Gubernamental y asesora del Comité de Control Interno, como invitados la
Licenciada Fe Yadira Betanzos Pérez en su Calidad de Coordinadora de Control Interno, el
Ingeniero Crescencio Jesus Diaz Chavez en su calidad de Enlace de Control Interno Institucional,
y el Licenciado Angel Benito Diaz Diaz en su calidad de Enlace de Administracion de Riesgos;
con la finalidad de llevar a cabo la tercera sesién ordinaria de dos mil veintiuno, del Comité de
Control Interno del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca, de
conformidad con lo dispuesto en el Articulo 24 del Acuerdo por el que se emiten las
Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno
para la Administracion Publica Estatal, publicado en el periddico Oficial del Gobierno del Estad
el ocho de junio de dos mil diecinueve bajo el siguiente: - ------------------------""="""
------------------------------ ORDEN DELDIA- - -----cccmmmmmmccncm e ee
|.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION, === - ==cccmmmmcommcn i mmmm e s
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. == === ====mmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmmm oo oo
IIl.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. - = === == -----c--mnmmmmmmmmmo oo
V.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. - ----=------===-----=-=--=----co--oooossoomommmoess
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - === == === - -mmmmmmmmmmmmmm o
VI.- DESEMPENO INSTITUCIONAL. = = === --====m-----ccmm-omommommmmm o mm o m oo m o
a) Programas presupuestarios. ------=--------=--------sssommososossmmo oo ons
b) Proyectos de Inversion Publica-------------------------ooomoommm oo

77

¢) Pasivos Contingentes. - - -=-=-=--=-------c-------sssmsoooososooosmssnTnT s
¢) Plan Institucional de Tecnologias de Informacion, —==-==--==-==c-“-““-c-----~---- _
VII.-SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROLX
BRI = o e ls SE S & wm o o mom e = mopis = e & 5 BEES & SN L SR L e RN

b) Reporte de Avance Trimestral del PTCI.
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¢) Aspectos relevantes del Informe de Evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestrales del PTClL - - - - - - ------------

VIl.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL, = == === === cmmmmmmm oo o -
b) Reporte de Avaiice Trimestral PTCL -~ == ~emr mrmmmo s mess s smemasssame snimwons

¢) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestidn Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. - === ---------mom---
IX.- ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LAINTEGRIDAD. - --------=---mmmommm e e e m e mm s mmmmmm o o
X.- ASUNTOS GENERALES. === -=--cmmcmmmm s m s m e e cemmme e mm oo mmmm i m o m o
Xl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. = == == ccmmmmmnnn
---------- —--------=---------DESARROLLO DE LA SESION- - - - - - - - -~ ---c-ooono- \

I.- DECLARACION DE QUORUM LEGAL E INICIO DE SESION. La Lic. Adriana Atristain Orozco,
Vocal Ejecutivo, previo al pase de lista y verifica si existe el quérum legal para iniciar esta sesion.
Acto seguido, cerciordndose que se encuentran presentes todos los mencionados en el
preambulo, informa lo anterior al Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité, quién
declara formal y legalmente instalada |la TERCERA SESION ORDINARIA DOS MIL VEINTIUNO y
validos en todas sus partes los acuerdos que aqui se aprueben de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20, fraccion Il y 28 del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, por lo que pone a consideracién de los presentes el orden del dia, para el cual

fueron coNVOoCadOs.- == === = == === @ s e mememmmeeoo oo
Il.- APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. El Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité,
somete a consideracion de los presentes el contenido del orden del dia de conformidad a |

establecido en el articulo 20, fraccion Ill, del Acuerdo por el que se emiten las Disposicionesy e &\
Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, el cual es aprobado por unanimidad por todos los presentes. - - -
Ill.- RATIFICACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR. El Lic. Gustavo Marin Antonio,

presidente del Comité, procede a dar lectura del acta de la segunda sesion ordinaria del Comité

de Control Interno de fecha once de junio de dos mil veintiuno (sesién anterior) y una vez

concluida la lectura, el Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité manifiesta su
conformidad, mientras que los demas integrantes del Comité la ratifican en todas y cada una de

sus partes de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18, fraccidn IX, del Acuerdo por el que

se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicaciéon General en Materia de

Control Interno para la:Administracion Publica Estatal.c--=--=--=ccamccccmcmrnvenonn--

IV.- SEGUIMIENTO DE ACUERDOS. El Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité,

procede a dar lectura a los acuerdos. - - - == == --===-=cccomomaanmmm oo

ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/001/2021. El comité de Control Interno acuerda que e%

Presidente del Comité, difunda el Programa de Trabajo de Control Interno 2021 actualizado a
todas las areas del Colegio en un término de 5 dias habiles, - -----------------ccovnnn-
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Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitio el Programa de Trabajo de
Control Interno 2021 actualizado a todas las dareas del Colegio, mediante circular
CECYTEQ/DG/018/2021 de fecha 21 de junio 2021. (Anexo 1) ----------=---===c------o-

ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/002/2021. EI Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del segundo trimestre
del Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a mas tardar el 21 de julio del presente afio.-. - - == ===---==comm-mmomomm--
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitié a la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental el reporte de avance Trimestral del PTCI
correspondiente al segundo trimestre, el 20 de julio del presente afio, mediante oficio
CECYTEO/DG/CCI/024/2021 (An@X0 2) - - - - === ---==mmmmmmemo oo oo o omoccmmcmmmmmm o
ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/003/2021. El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del segundo trimestre
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, a mas tardar el 21 de julio del presente
AR0. o= = mmmmn R F BT R A B SRR S ESOL S S EEES L LSRR S SRS S S S S e o s e
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, dado que se remitio el reporte de avance
trimestral del segundo trimestre del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos a la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, el 20 de julio del presente afio,

mediante el oficio CECYTEOQ/DG/CCI/025/2021 (AneXo 3) - - - -------------“«c-cmommm-mo-
Derivado del apartado V. Cédulas de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas con las
problematicas en el Desempeiio Institucional de la cual se tomaron los siguientes acuerdos. - - - - -

ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/004/2021. El comité de Control Interno acuerda realizar los
tramites necesarios para poder disponer del recurso remanente que se obtuvo de la aportacion
federal del Apartado “C” del Anexo de Ejecucién 2020 y asi poder efectuar el pago del Incentivo

“K1”, por el monto de $225,355.48 (Doscientos veinticinco mil trescientos cincuenta y cinc :
pesos 48/100 M.N) el cual se informara a la Junta Directiva de este Colegio, misma informacion

serd presentada én la siguiente sesion ordifiaria: - -=====cmr-ommoscmmssr pmame s sednaee
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, ya que se informa que se informa que con
fecha 19 de marzo del presente afio, en el seno de la primera sesion extraordinaria del dos mil
veintiuno, la Junta Directiva de esta Institucion autorizé, mediante acuerdo CECYTEO/JD/EXT-
01-2021/01, realizar los tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria
de Finanzas para disponer del recurso del Apartado C “Incentivos Media Superior” (K1) que se
encuentra en la cuenta federal 0115134641 de BBVA, por la cantidad de $225,355.48
(doscientos veinticinco mil trescientos cincuenta y cinco pesos 48/100 M.N.) y de la aportacion
estatal correspondiente a dicho apartado por la cantidad de $1,159,899.00 (un millén ciento
cincuenta y nueve mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) para ser utilizados para
el pago de incentivo al Servicio Profesional Docente (K1) de diciembre de 2019 y retroactivos del
mismo afo, asi como para cubrir un porcentaje de la prestacién del estimulo de puntualidad y
asistencia del periodo de julio a diciembre del ejercicio 2020 al personal de base del Colegio,
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respectivamente. En cumplimiento a la autorizacion de la Junta Directiva, a través de las CLC’s
con folios 195, 196 y 197 se realizaron los tramites previstos ante las secretarias de
Administracion y Finanzas, mismas que autorizaron al Colegio disponer del recurso remanente
que se obtuvo de la aportacion federal del Apartado “C” del Anexo de Ejecucion 2020. Con
fecha 30 de marzo de 2021 el Cecyteo pagé el incentivo al Servicio Profesional Docente “K1” por
un monto de $225,355.48 (doscientos veinticinco mil trescientos cincuenta y cinco peso
48/100 M.N). (ANeX0 8) - - - === -==-=------ccso-----ossosooosomooomooosssonnnos
ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/005/2021. El comité de Control Interno acuerda informar
pago del estimulo de puntualidad a la Junta Directiva del Colegio, el primer pago se realizé en |
2da quincena de marzo 2021 por un importe de $1,159,899.00 (Un millén ciento cincuenta y
nueve mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N), un segundo pago en la lera
quincena abril 2021 por un importe de $1,961,660.77 (Un millén novecientos sesenta un mil
seiscientos sesenta nueve pesos con sesenta con siete centavos 00/100 M.N), un tercer y ultimo
pago en la 2da quincena abril 2021 por un importe de $2,177,919.18 (Dos millones ciento
setenta y siete mil novecientos diecinueve pesos con dieciocho centavos 00/100 M.N);
cubriendo la totalidad de la prestacion del segundo semestre 2020 por un total de
$5,299,478.95 (Cinco millones doscientos noventa y nueve mil cuatrocientos setenta y ocho
pesos con noventa con noventa y cinco centavos 00/100 M.N) cubriendo cabalmente los
derechos del trabajador sin afectar a los a los mas de 15,000 estudiantes del CECYTEO, misma
informacién sera presentada en la siguiente sesion ordinaria.- - - ---------------msosom oo
Seguimiento: Se da por cumplido dicho acuerdo, ya que después de obtener la autorizacion de
la Junta Directiva, se procedié a realizar los tramites de gestion previstos por |a normatividad en
la materia ante las secretarias de Administracion y Finanzas, mediante las CLC’s con folios 192

193, a fin de recibir autorizacién para disponer del recurso de la aportacion estatal del Apartade\_‘
“c" del Anexo de Ejecuciéon 2020 por un monto de $1,159,899.00 (un millon ciento cincuenta \,\
nueve mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.) y con ello pagar parcialmente la
prestacion del Estimulo de Puntualidad y Asistencia correspondiente al periodo julio-diciembre
de 2020. Cabe sefalar que una vez que se tuvo la autorizacion de las instancias normativas
arriba citadas, con fecha 30 de marzo se procedio a realizar el pago de $1,159,899.00 (un millon
ciento cincuenta y nueve mil ochocientos noventa y nueve pesos 00/100 M.N.), mismo que
cubrié el 21% de la totalidad de la prestacion del Estimulo de Puntualidad y Asistencia del
segundo semestre de 2020. (Anexo5)----------------------comcomoommmmm oo -
ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/006/2021. El comité de Control Interno acuerda pagar el
costo de las prestaciones econdmicas estipuladas en el contrato colectivo de trabajo buscando (‘
apoyo financiero con las autoridades estatales correspondientes con apego a la politica sindical,
misma informacién sera presentada en la siguiente sesién ordinaria.- - - - ----------=-------
Seguimiento: El acuerdo se encuentra en tramite, se informa que mediante oficio nimero
CECYTEO/DADM/0613/2021 se le solicité a la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas
del Estado que al Colegio se le condonara el pago del entero de los bimestres tercero, cuarto,
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quinto y sexto del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo y/o retencion,
que estipula cumplir la Ley Hacendaria del Estado de Oaxaca, esto con el objetivo de contar con
suficiencia presupuestaria para el rubro de servicios personales. De dicho oficio la Procuraduria
Fiscal de la Secretaria de Finanzas emite resolucion mediante el oficio
DF/SI/PF/DCSN/0566/2021, en el cual informa que el Colegio no acontece en ninguno de las
consideraciones del articulo 68 de la Ley Estatal de Hacienda del Estado para que se
susceptible de la causacién del impuesto Sobre Erogaciones y Remuneraciones al Trabaj
Personal. Por lo tanto, se buscaran otras estrategias para que se pueda cumplir con el pago
las prestaciones econdmicas estipuladas en el Contrato Colectivo de trabajo. Por lo que s
continuara con la Cédula de situacién Critica.(Anexo 6) - - - - - == ---------==------------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/20RD/007/2021. El comité de Control Interno acuerda realizar |os
tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas, la
ampliacion presupuestal otorgado a este Colegio, misma informacion sera presentada en la
sigulente:sesidn ordinaria. « s« «x« ssmamn s psssis L cnsiss s e © wn = s mmn s e o 0 8
Seguimiento: El acuerdo se encuentra en tramite, se informa que mediante oficio nimero
CEyTEO/DADM/0968/2021 se le solicité al Titular de la Direccion de Presupuesto de la
Secretaria de Finanzas del Gobierno del Estado una reunién para tratar temas en lo referente al
presupuesto del presente ejercicio, la cual esta en espera de que sea programada. Por lo que se
continuara con la Cédula de situacion Critica. (Anexo 7) - - ---------------=-----------=~
V.- CEDULAS DE PROBLEMATICAS O SITUACIONES CRITICAS. - - - - - - - - - === =cmmmmmmmoo e
El Licenciado José Daniel Avendafio Hernandez, informa que El Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Oaxaca no ha realizado la actualizacién de la Guia Documental e
Inventario Documental en materia de archivo, con ello se estd incumpliendo las obligaciones de
Transparencia y la fraccion 45 art. 70 del Catalogo de Disposicidn y Guia de Archivo Documental.
Afectando con ello el cumplimiento de Metas del Colegio. (Anexo 8).- - -------------------

La Licenciada Adriana Atristain Orozco, en relacion a la Cédula de Situacion Critica referente af&k

pago de prestaciones de Contrato Colectivo comenta que el tema ya fue explicado en el punto
IV.- seguimiento de acuerdos, por lo que se continuard con el seguimiento a la Problematica
para solventarla. (Anexg 9)iss S eemos o mamim w waimin « smmte & meEin ¢ wmmine 2 smmnn 8 RESSES 5 5

La Licenciada Adriana Atristain Orozco, en relacién a la Cédula de Situacién Critica referente al
Deficit Presupuestal comenta que el tema ya fue explicado en el punto IV.- seguimiento de
acuerdos, por lo que se continuard con el seguimiento a la Problematica para solventarla.
[ANEXO0 10)= -~ == smcsimmmtn mmmmmmmsmme S o BSmeE s eSS oS SMss S dm s s e S s s
V.- DESEMPENO INSTITUCIONAL - == === === === s emmmmcmm oo emmmmmmmmmmm o m o
a) Programas presupuestarios: - - - ----------------------oo-o-o-ocoooooooooo oo
1.- Presupuesto Ejercido contra el Modificado. La Licenciada Adriana Atristain Orozco, Vocal
Ejecutivo informa quien informa que el presupuesto modificado para ejercicio el 2021 fue de
$786,056,442.00 (setecientos ochenta y seis millones cincuenta y seis mil cuatrocientos
cuarenta y dos pesos 00/100 M. N.) de los cuales durante el acumulado del segundo trimestre
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del 2021, se han ejercido $341,069,139.36 (trescientos cuarenta y un millones sesenta y nueve
mil ciento treinta y nueve pesos 36/100 M.N.). de los cuales se han utilizado $321,326,146.48
(trescientos veintiun millones trescientos veintiséis mil ciento cuarenta y seis pesos 48/100
M.N.) para servicios personales; $2,021,150.78 (dos millones veintiin mil ciento cincuenta
pesos 78/100 M.N) para materiales y suministros y $6,985,492.34 (seis millones novecientos
ochenta y cinco mil cuatrocientos noventa y dos pesos 34/100 M.N.) en servicios generales;
distribuidos como se establece en la tabla que se anexa. (Anexo 11). - - ----------==-------+
2.- Cumplimiento de Metas alcanzadas contra las programadas. El Ing. José de Jesus Rive
Morales, Director de Planeacién informa que el Programa Operativo Anual 2021 (POA) d¢
CECyTE-Oaxaca, se integra por 7 proyectos de las cuales se programaron 21 metas para

segundo trimestre, de las cuales 11 se cumplieron en su totalidad, lo que representa el
cumplimiento del 53% del POA 2021 para el segundo trimestre. 3 metas se cumplieron
parcialmente y 7 metas no se cumplieron debido a la contingencia mundial derivada del COVID-
19: ante la cual, los gobiernos Federal y Estatal decretaron la suspensién de clases a partir del
20 de marzo del 2020 y hasta nuevo aviso; anterior a ello, la suspension de eventos masivos por
parte del Gobierno del Estado. (Anexo 12) - - - ----------=-----oo-ooooooomooo o s

b) Proyectos de inversién publica.-Este punto no aplica para el Colegio de Estudios Cientificos y
Cientificos del Estado de Oaxaca, debido a no ser parte de la Misién, Vision y objetivos del
Decreto de Creacion del mismo = -==-==----=emmmco-ccommmmo oo mmmmmmmm s m

c) Pasivos Contingentes: El Licenciado José Daniel Avendafio Herndndez, Jefe del Departamento
Juridico informa que se cuenta con 15 laudos que se encuentran desglosados en la lista que se
anexa, informa que ha solicitado a las direcciones de Administracion y Planeacion del Colegio el
apoyo, para que en colaboracién institucional se gestione y tramité el pago de las condenas
dictadas, ya que a través de esas direcciones se pueden proponer modificaciones en relacién al
presupuesto autorizado para el Colegio. (Anexo e Y R i E

d) Plan Institucional de Tecnologias de la Informacion. El Licenciado Manuel Javier Moreno&
Villalobos Vocal C, informa que el programa de trabajo de Tecnologias de la Informacion, se =
remitié para sus observaciones a la Direccion de Planeacién y al Departamento Juridico, quienes
realizaron sus observaciones, mismas que fueron incluidas en el documento final, mismo que ya

fue enviado a la Direccién General de Tecnologias de la Informacién, por lo que se estard a la
espera de |la observaciones o en su caso aprobacién de la Direccién en mencion, para informarlo

a este Comité, Comentd que el drea de Sistemas continta con la aplicacion de estrategias
apegadas al Programa Operativo Anual del Colegio. (Anexo 14) - - - === -=-c--cmmocmcoo-on

VIl. SEGUIMIENTO AL ESTABLECIMIENTO Y ACTUALIZACION DEL SISTEMA DE CONTROL
NTERNQ@ . - =t o LERHEEE I, o o oeees v emmmmn 2SS S & 58S 2SS s o HSiis = Smmiinia = =i \
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a) Reporte de Avances Trimestral del PTCI.- En uso de la palabra la Lic. Fe Yadira Betanzos
pérez Coordinadora de Control Interno, comenta que el PTCI 2021 esta integrado por 13
acciones de mejora distribuidas en los 5 componentes del Sistema de Control Interno, en el \&
segundo avance trimestral se cuenta con 2 metas concluida, 9 metas con un avance menor
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de méas del 50% y 2 metas mas se encuentran sin avance debido a que su cumplimiento es
en el siguiente trimestre, por lo que el PTCI tiene el 15.3 % de avance anual, cabe
mencionar que las metas tienen un cumplimiento de manera trimestral, por lo que el
porcentaje se cumplira completamente al finalizar el afio. (Anexo 15)-----=-ccemmmnn-
b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccion de Control Interno
de la Gestién Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTCI. En uso de la palabra la Lic.
Fe Yadira Betanzos Pérez Coordinadora de Control Interno, comenta que de la evaluacion
del segundo trimestres del Programa de Trabajo de Control Interno, que realizo la Direccidon
de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, se desprende que la evidencia que se presento es congruente y sustent
los avances reportados, no obstante solicita que se dé seguimiento puntual a las acciones
consideradas en el PTCI 2021. (ANeX0 16)-~~ - = ==m=m mmamm e smmice nmmas s nomaons - s
VIil.- PROCESO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS INSTITUCIONAL. - - - - ----------------~
a) Reporte de Avance Trimestral PTAR. El Lic. Angel Benito Diaz Diaz, Enlace de Administracion
de Riesgos informa que dentro del programa de Trabajo de Administracion de Riesgos se
tienen 7 acciones de mejora, y el avance que presenta durante el segundo semestre es el
siguiente, 7 de las acciones de encuentran en proceso con un porcentaje de avance de
menos del 50% aproximadamente, informa que las metas tienen un cumplimiento de
manera trimestral, por lo que el porcentaje se cumplird completamente al finalizar el afo
(ANEXO 17) == -=--==--==--cs---mmmemmemassossssssesomsoosscmcosmm o
b) Aspectos relevantes del Informe de evaluacién que emita la Direccién de Control Interno
de la Gestion Publica al Reporte de Avances Trimestral del PTAR. En uso de |a palabra
Angel Benito Diaz Diaz Enlace de Administracion de Riesgos, comenta que de la evaluacion
del segundo trimestre 2021 del Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos, que
realizé la Direccién de Control Interno de la Gestién Publica de la Secretaria de la Contraloria
y Transparencia Gubernamental, se desprende que la evidencia que se presento es
congruente, sin embargo al no tener concluida ninguna accion no presenta porcentaje de
avance en la evaluacion. (Anexo 18)-. - - ---------------------------smonmmmmnmes
X. ASPECTOS QUE INCIDEN EN EL CONTROL INTERNO O EN LA PRESENTACION DE ACTOS
CONTRARIOS A LA INTEGRIDAD, == ----s=-2cccmcmmcno s s mm o s mmmmmmmmmm oo
1.- Procedimientos Administrativos. El Lic. José Daniel Avendafio Hernandez, informa que se
tienen 9 expedientes tramitados en el Departamento Juridico del Colegio, 2 presentados ante la
Fiscalia General del Estado de Oaxaca y 26 expedientes pendientes de resolucién por parte de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. (Anexo 19) - ---------------
2.- Observaciones de Instancias Fiscalizadoras.- La Licenciada Adriana Atristain Orozco
Directora Administrativo del CECYTEO informa que CECYTEO informa que con fecha 12 de julio
del presente afio se recepcion el Oficio el oficio Numero OSFE/OT/1238/2021 suscrito por el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de Oaxaca, en el que emite determinacion de la
Auditoria Financiera, de cumplimiento y sobre desempefio numero OA/CPE/01/2020
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correspondiente al ejercicio 2019. Por lo tanto, se socializé la determinacion del orga
fiscalizador y asi mismo a las dreas de la Direccion Administrativa se solicitd mediante los oficio
CECyTEO/DADM/076/2021 CECyTEO/DADM/077/2021 vy CECyTEO/DADM/078/2021 informar
las acciones y seguimiento a implementarse para los resultados correspondientes a cada uno de
los departamentos, estos con la finalidad de que se eviten presentarse en futuras ocasiones.
Con fecha 9 de agosto del presente afio se le notifico mediante oficio SCTG/SASO/DA-
C2/1827/2021 suscrito por la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental al
Colegio de la auditoria nimero UAG-AOR-152-2021-20-u006 denominada “Recursos de los
Subsidios para Organismos Descentralizados Estatales/Educacion Media Superior”, con la
finalidad de verificar el cumplimiento de las disposiciones para la operacion del Programa
presupuestario U006 Subsidios para Organismos descentralizados Estatales/Educacién JMedia
Superior” correspondiente al ejercicio 2020 que llevard a cabo la Secretaria de la Funcidn
Publica. Menciona que aun no se ha recibido dictaminacion de las auditorias con numero
OAX/FPEMS-CECYTE/2018 correspondiente al ejercicio fiscal 2017 y UAG-AORG-158-2019
correspondiente al ejercicio fiscal 2018, ambas las llevo la Secretaria de la Funcién Publica en
coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental. Asimismo
Informa que con la finalidad de que el Colegio no sea observado en Procedimientos
administrativos por parte de 6rganos fiscalizadores en futuras revisiones, en el mes de 19 de
marzo del presente afio se realizé una reunién con los tres jefes de Departamento de dicha
Direccién para exhortarlos para el cumplimiento de sus funciones y responsabilidades
estipuladas en la Normativa vigente del Colegio, como resultado de dicha reunion se realizé una
minuta en donde se dan por enterados y se acuerda cumplir tanto con la normativa interna del
Colegio como de las disposiciones legales vige-ntes que regulan cado uno de sus procedimiento,
y a su vez aplicar acciones que conlleven al buen funcionamiento y operatividad del Colegio.’
(ANexo 20). - - - == === ==-----cmsmmmmmssseeesioooomoomomssmoosomomom o
Xl.- ASUNTOS GENERALES. - ===--==cccseadmcaasomanomos mome s nmmss s oo Smn = =S = =

El Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité pregunta a los integrantes si tienen algun
tema en Asuntos Generales, a lo que Toma la palabra la Ing. Beatriz Ponce Valdés, asesora del
Comité de Control Interno, quien comenta que con el objetivo de consolidar esquemas de
caracter preventivo y correctivo a través de resultados reales para identificar y corregir
deficiencias, en cumplimiento de los objetivos y metas institucionales se hace del conocimiento
que el proceso de evaluacién del Sistema de Control Interno, dara inicio a partir del lunes 20 de
septiembre del presente afio, por ello surge la necesidad de comunicar oportuna y
adecuadamente las particularidades del proceso y funcionamiento del Sistema Informatico, por
lo que se realizara una sesién de capacitacion dirigida al servidor publico que funge como
coordinador (a), el préoximo 13 de septiembre alas 11 horas. - --------------------------
El Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité pregunta a los integrantes si tienen otro
tema en Asuntos Generales, a lo que manifiestan no tener ningun otro tema que tratar,
pasandeal siguiente punto del orden del dia. - -- - =-- ==z -ommconocmmsoccnmsamaainmoeoe
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XIl.- REVISION Y RATIFICACION DE ACUERDOS ADOPTADOS EN LA REUNION. A continuacion, El
Lic. Gustavo Marin Antonio, presidente del Comité, manifiesta que una vez desahogado los
asuntos previstos para la presente sesion se procede a la revisién de cada uno de los acuerdos
tomados, por lo que el Comité los ratifica por unanimidad en términos del articulo 18, fraccion
IV, del Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion
General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, quedando en los
siguientes términos, - - - == --- == s- o mmmomaiee s s s Sm s
ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/001/2021. El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del tercer trimestre del
Programa de Trabajo de Control Interno a la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, a mas tardar el 21 de octubre del presente afio.------------------------

ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/002/2021. El Comité de Control Interno acuerda que el
Coordinador de Control Interno, remita el Reporte de Avance Trimestral del segundo trimestre
del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos, a mas tardar el 21 de octubre del

presente afigi-== = wxriew mmmme = mrmwn m cmam s m s RS 2 2SS EE S ARESS S SEEEE C S anmn p s mss

' Derivado del apartado V. Cédulas de Situaciones Criticas, se presentaron las cédulas con las
problematicas en el Desempeiio Institucional de la cual se tomaron los siguientes acuerdos. - - - - -

ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/003/2021. El comité de Control Interno acuerda que la
Coordinadora de Archivo de tramité presente en la siguiente sesion ordinaria la actualizacién de
la Guia Documental e Inventario Documental en materia de archivo. - - - ------------------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/004/2021. El comité de Control Interno acuerda pagar el
costo de las prestaciones econémicas estipuladas en el contrato colectivo de trabajo buscando
apoyo financiero con las autoridades estatales correspondientes con apego a la politica sindical,
misma informacion serd presentada en la siguiente sesion ordinaria. - --------------------
ACUERDO COCOI/CECYTEO/30RD/005/2021. El comité de Control Interno acuerda realizar los
tramites necesarios ante la Secretaria de Administracion y la Secretaria de Finanzas, I
ampliacion presupuestal otorgado a este Colegio, misma informacion sera presentada en 1a
siguiente sesién ordinaria, === - s==we e rmmen e s mmmsn s mommm s mmmm o mme s m RS S R SRS

Clausura de la sesion. El Lic.fGustavo Marin Antonio, presidente del Comité, siendo las 10:40hrs,

realiza la clausura de la terg sesién ordinaria del Comité de Control Interno. No hablendo

Lic. Gystavo an’h Antonio

Presidente Vocal Ejecutivo \
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Se de Jesus Rives Morales Lic. José Daniel Avendafio Hernandez
Vocal “A” Vocal “B”
Lic. M Javier Moreno Villalobos Ing. Beatriz Ronce Valdés
Vocal “C” Asesora

ra Betanzos Pérez
a de Control Interno

ic. phgel Beni faz-Diaz
Enlace de Control Interno Enlacede Administracion de Riesgos

Ultima hoja, perteneciente al acta de la tercera sesidn ordinaria 2021 del Comité de Contral Interno del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Oaxaca del dia viernes 10 de septiembre de 2021.
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